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Hier konnen Sie sich informieren:

EABD - Europaische Akademie fir Bildung und * EABD *
Dienstleistungen E“’:gfgf::"‘;"j:;mi**
Hansjorg Schorr & Helmut Seegmiiller GbR * D anatielstungss *
Futterstralle 3 * * *
66111 Saarbriicken / \({‘ et Nach AZAY
Telefon: 0681 98820-11 —

Fax: 0681 98820-13 CD

E-Mail: info@eabd.de

Internet: www.eabd.de

Unsere Schulungsrdume liegen verkehrsgunstig
mitten in der Innenstadt, 2 Min. von den nachsten
Bus- oder Saarbahnhaltestellen entfernt. Bis zum
Hauptbahnhof Saarbriicken sind es nur ca. 7 Min.

Gehweg.

MAGELLAN

Einzelcoaching-Angebot
fur

Akademikerinnen und
Akademiker
sowie Fach- und
Fuhrungskrafte

© eabd 2022

Die Coachingtermine werden mit lhnen
zeitlich abgestimmt und kénnen sowohl in
Prasenz wie auch digital (virtuell

durchgefuhrt werden.

Wir sind zugelassen und zertifiziert nach AZAV

Magellan hilft Inre Potenziale zu erkennen
und lhre Weiterentwicklung gezielt zu
unterstitzen. Gemeinsam mit Ihnen stimmen
wir die individuellen Ergebnisse ab und
konzipieren auf dieser Grundlage |hre

Zertifikat Register-Nr.:Z-000445-1 Entwicklungskonzepte und -strategien.

Die EABD ist Bildungspartner der IHK

Nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
AZAV
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MAGELLAN

Modul I: Potenzialanalyse
Dauer: 24 Zeiteinheiten (ZE) a 45 Minuten
nach Terminvereinbarung

Der Erfolg hangt von personlichen Faktoren ab
(Erfahrungen, Fahigkeiten, Motivation und
Personlichkeitsmerkmalen). Ebenso ist die
menschliche Biografie mitentscheidend, Gber
welche Kompetenzen ein Mensch verfugt. Um
welche Kompetenzen geht es im Einzelnen?

e Methodenkompetenz

e Sozialkompetenz

e Personale Kompetenz

e Fachkompetenz

Ziele:

o Korrekte Selbsteinschatzung

e Gegenuberstellung der Fremdeinschatzung

e Erkennen der beruflichen Neigungen und
Interessen

e Erarbeitung realistischer Berufs-
perspektiven

e Auswertung

¢ Individuelle Férderung

Durchfiihrung:

¢ Die Kompetenzermittlung erfolgt tuber
gestellte Situationen, in denen
selbstorganisiert Aufgaben zu bewaltigen
sind.

e Durchfihrung eines Assessment-Center

e Ubungen zu Einzel- und Gruppenaufgaben

e Biographische Interviews

Modul II: Profiling
Dauer: 10 Zeiteinheiten (ZE) a 45 Minuten
nach Terminvereinbarung

Entscheidend fur lhren Erfolg ist die Fahigkeit,

sich den verandernden Anforderungen immer

wieder aufs Neue anzupassen sowie

Strategien und Prozesse kontinuierlich zu

verbessern. Treibende Kraft ist dabei lhre

Lernbereitschaft. Daher gilt es, Rahmen-

bedingungen fir eine kontinuierliche Selbst-

reflexion als Basis fur eigenverantwortliches

individuelles Lernen - Grundpfeiler eines

lernenden ICH, eines ICH mit Zukunft - zu

schaffen.

Durchfiihrung:

¢ Analyse der Bewerbungsunterlagen

¢ Analyse des Bewerbungsverhaltens

e Analyse des jeweiligen Arbeitsmarktes und
der spezifischen Anforderungen
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MAGELLAN

Modul llI:
Selbstvermarktungsstrategien
Dauer: 10 Zeiteinheiten (ZE) a 45 Minuten
nach Terminvereinbarung

Unser Modul lll biete eine Fulle an

Ubungsmaéglichkeiten. Das 10-stlindige

Intensiv-Training beinhaltet:

e Moglichkeiten der Arbeitssuche

e Erstellen eines individuellen Bewerberprofils

e Vermittlung der aktuellen Standards flr
schriftliche Bewerbungsunterlagen

e Entwicklung u. Aktualisierung von
Selbstvermarktungsstrategien (z.B.
Treuhanderbewerbung,
Zielgruppenkurzbewerbung, Bewerbung per
Internet...)

e Erstellung professioneller Bewerbungsfotos
im eigenen Fotostudio

Modul IV: Bewerbungscoaching
Dauer: 24 Zeiteinheiten (ZE) a 45 Minuten
nach Terminvereinbarung

In Ihrem Bewerbungsprozess erhalten Sie
professionelle Unterstitzung durch unseren
Coach. Das Coaching beinhaltet:

e Simulation von Vorstellungsgesprachen
¢ Intensive Vorbereitung auf konkrete
Vorstellungsgesprache (Fragenkatalog)
Persoénliches Auftreten

Umsetzung der Lebensstrategie
Mobilitat

Gehaltsvorstellung

Praktikum ja/nein

Kosten

Da diese Leistung nach der AZAV unter dem
Malnahmezertifikat § 45: Z-000970-2 vom
16.07.2025 zertifiziert und zugelassen wurde,
bendtigen Sie nur einen sogenannten

‘Aktivierungs- und Vermittlungsqutschein‘
(‘AVGS') § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB I,

den Sie bei Ihrem zustandigen Kostentrager
(Agentur fur Arbeit oder JobCenter) erhalten
kénnen.
MaRnahmenummer: 555/323/25

Die Auswahl Ihrer Module besprechen Sie bitte
mit Ihrer Vermittlerin bzw. Vermittler!

Ihr personlicher Coach der EABD entwickelt
mit lhnen, unter Bertcksichtigung lhrer
Vorstellungen und Situation, lhre
personenbezogene Strategie.
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